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POBLACION DE 8 MUNICIPIOS DE EJECUCION DEL PROYECTO PARTICIPA Y
SE BENEFICIA CON ACTIVIDADES DE FORTALECIMIENTO Y CAPACITACION

San Lucas, Camargo, Incahuasi, Villa Abecia, San Lorenzo, El Puente, Concepcidn,
Yunchara.

R.1.) Se ha Fortalecido la Constitucion y Funcionamiento de Instancias Organizativas de
Promocién y Defensa de los DDHH con Enfasis en Grupos Vulnerables

= 24 ORGANIZACIONES SINDICALES FIRMAN ACTAS DE COMPROMISO PARA
INCLUIR UNA CARTERA DE DDHH EN SU DIRECTIVA

= 27 ORGANIZACIONES DE MUJERES FIRMAN ACTAS DE COMPROMISO PARA
INCLUIR UNA CARTERA DE DDHH EN SU DIRECTIVA

= REDES DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
(RPAVID) CUENTAN CON PLANES TRIENALES Y ANUALES DE TRABAJO PARA UN
MEJOR FUNCIONAMIENTO

= UMADIS SE CAPACITAN EN ELABORACION DE PLANES ANUALES DE TRABAJO Y
SON FORTALECIDAS A TRAVES DE REUNIONES DE TRABAJO

= ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN APOYO PARA EL
DESARROLLO DE REUNIONES INTERNAS DE FORTALECIMIENTO

R.2.) Lideres y dirigentes/as de Organizaciones Sociales y la poblacion en general con
informacién y formacion sobre Derechos Humanos y de las instancias que los protegen

= 42 ORGANIZACIONES SINDICALES SE CAPACITAN EN DDHH
= 879 MUJERES CON CONOCIMIENTOS SOBRE DERECHOS HUMANOS

R.3.) Lideres, dirigentes/as y representantes de Organizaciones Sociales e institucionales
informados y capacitados sobre las principales reformas democraticas emanadas de la
Nueva Constitucion Politica del Estado

= 242 DIRIGENTES Y MIEMBROS DE BASE DE ORGANIZACIONES SINDICALES CON
CONOCIMIENTO SOBRE ESTRUCTURA DEL ESTADO

R.4.) Lideres, dirigentes/as de organizaciones sociales e institucionales con capacidades y
destrezas para la gestion y conciliacion pacifica de sus intereses

= MAS DE 130 LIDERES Y DIRIGENTES MUJERES Y DE JUNTAS VECINALES CON
CONOCIMIENTOS SOBRE INCIDENCIA POLITICA



ACTORES SOCIALES E INSTITUCIONALES BENEFICIARIOS DEL PROYECTO PARTICIPARON EN LAS
ACTIVIDADES PLANIFICADAS PARA LA GESTION 2011

Organizaciones de Mujeres, Organizaciones Sindicales, Unidades Municipales de Atencion a
la Persona con Discapacidad UMADIS, Defensorias del Nifio/a y Adolescente DNNA,
Servicios Legales Integrales Municipales de Atencion a la Familia, Mujer y Tercera Edad
SLIM, Redes de Violencia, Juntas Vecinales y poblacion en general de 8 municipios,
participan y se benefician con las actividades del proyecto de acuerdo a resultados.

R.1.) Se ha fortalecido la constitucion y funcionamiento de instancias organizativas de
promocion y defensa de los DDHH con énfasis en grupos vulnerables

24 ORGANIZACIONES SINDICALES FIRMAN ACTAS DE COMPROMISO PARA
INCLUIR UNA CARTERA DE DERECHOS HUMANOS EN SU DIRECTIVA

Un promedio de 24 organizaciones sindicales de los municipios de El Puente, Yunchara, San
Lorenzo y Uriondo, fueron fortalecidas a traves de reuniones de sensibilizacion
concienciacion sobre la importancia de crear una cartera responsable de derechos humanos
dentro de su estructura organizativa. Para tal efecto se firmaron actas de compromiso, y en
algunas organizaciones los responsables de dichas carteras fueron elegidos, creando bastante
expectativa en funcion al rol que cumplirdn en su comunidad.

625 personas participaron de esta actividad, de la cual 358 fueron hombres y 267 mujeres en
las sub Centrales de: Alta Gracia, Pueblo Nuevo, el Molino, Chilcayo, Tomayapo, Alta
Cuenca, San Luis de Palqui, Choroma, Zapatera, Jarca Cancha, Santa Barbara, Pantipampa,
Sella Méndez, Churquis, Miskas Caldera, San José de Charaja, Juntas, Uriondo, la Choza,
Colén, Paicho, el Molino, Curqui y El Puente



27 ORGANIZACIONES DE MUJERES FIRMAN ACTAS DE COMPROMISO PARA
INCLUIR UNA CARTERA DE DERECHOS HUMANOS EN SU DIRECTIVA
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Un total de 724 participantes entre ellas 712 mujeres y 12 hombres de 27 organizaciones de
mujeres de los 8 municipios de ejecucion del proyecto se beneficiaron con esta actividad, a
través de la firma de actas de compromiso y asesoramiento para la creacién de carteras
responsables de Derechos Humanos.

Las/os participantes de esta actividad mostraron interés y expectativa por las funciones que
cumpliran las responsables de dichas carteras, puesto que en las comunidades los indices de
vulneracion de derechos humanos son altos, principalmente de las mujeres que en muchos
casos no reciben la orientacion y el apoyo necesario en hechos de violencia intrafamiliar.

Las organizaciones beneficiarias en el departamento de Tarija fueron: Municipio de Uriondo:
Centro de Mujeres Productoras de Guaranguay Sud, Centro de Madres “La Purisima”, Centro
de Mujeres Campo de Vasco, Municipio de Municipio de EI Puente: Centro de Madres de
Chayaza, Centro de Madres “Santa Rosa” de Villanueva, Centro de madres “Corazon de
Maria” de EI Puente, Centro de Madres “Santa Maria” de San Roque, Centro de Mujeres de
San Lorencito, SEPTAPAS y el Centro Femenino Textil, Municipio de Municipio de
Yunchara: Centro Femenino de la Comunidad de Vizcarra

En los municipios beneficiarios de Chuquisaca se trabajé con organizaciones de mujeres a
nivel comunal: Municipio de Camargo: Quisca Pampa, El Churo, Bella Vista, Cueva Pampa
y Cachuyoc. En el Municipio de Incahuasi: Sultaca Baja, Miraflores, San Luis, Incahuasi,
Jolencia. En el Municipio de Villa Abecia en las comunidades de Charpaxi, Achuma, Sotos y
Camblaya. En San Lucas en la comunidad Palacio Tambo.



REDES DE PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
(RPAVID) CUENTAN CON PLANES TRIENALES Y ANUALES DE TRABAJO
PARA UN MEJOR FUNCIONAMIENTO
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En los 8 municipios beneficiarios del proyecto se realizaron en total 11 reuniones con la
REDES de Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamliar, en las mismas se pudo
diagnosticar su funcionamiento y fortalecer las mismas a fin de garantizar su continuidad en
beneficios de la poblacion rural.

Participaron de las reuniones un total de 166 representantes de instituciones publicas y
organizaciones vinculadas a la tematica de derechos humanos; entre ellas 82 hombres y 84
mujeres.

La actividad fue coordinada de manera conjunta con las Direcciones Departamentales de
Género de Tarija y Chuquisaca, y permitieron la rearticulacion de las Redes con actores
sociales e institucionales, a la vez fueron socializados planes trienales y anuales de trabajo
modelo que puedan ser utilizados durante la gestion.

También se realizaron 9 apoyos a través de reuniones y actividades especificas en las que
participaron 155 personas, 101 mujeres y 54 hombres en las 8 Redes.



UMADIS SE CAPACITAN EN ELABORACION DE PLANES ANUALES DE
TRABAJO Y SON FORTALECIDAS A TRAVES DE REUNIONES DE TRABAJO

En los municipios beneficiarios de Tarija, las actividades de fortalecimiento a las UMADIS,
crearon bastante interés por parte de los grupos beneficiarios que concentran a personas con
discapacidad de cada municipio.

Se desarrollaron un total de 5 reuniones de apoyo a las Unidades Municipales de Atencién a
la Persona con discapacidad UMADIS, 1 reunion departamental y 1 en cada uno de los
municipios beneficiarios, en las que se tuvo un total de 45 participantes, 19 hombres y 26
mujeres.

Adicionalmente el CIAC/Tarija, apoy0 a un evento departamental de fortalecimiento a las
Unidades Municipales de Atencion a la Persona con Discapacidad (UMADIS), en el que
participaron los municipios beneficiarios del proyecto: San Lorenzo, El Puente, Yunchard y
Uriondo, fueron capacitados juntamente con responsables de UMADIS del resto del
departamento en: “Elaboracién de Planes anuales de Trabajo”.

En los municipios beneficiarios de Chuquisaca las UMADIS no estdn constituidas, sin
embargo el CIAC en coordinaciéon con los GOBIERNOS MUNICIPALES, y el CODEPEDIS
realizaron 4 reuniones una en cada municipio beneficiario para impulsar la creacion de estas
unidades.



ASOCIACIONES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD RECIBEN APOYO PARA
EL DESARROLLO DE REUNIONES INTERNAS DE FORTALECIMIENTO

En los 8 municipios beneficiarios del proyecto, se realizaron en total 7 apoyos a Asociaciones
de Personas con Discapacidad, participaron de las mismas 119 personas con discapacidad, 59
hombres y 60 mujeres.

Por medio de esta actividad, el proyecto tiene llegada a un importante grupo poblacional cuya
problematica social no ha sido tomada en cuenta por los gobiernos municipales.



R.2.) Lideres y dirigentes/as de Organizaciones Sociales y la poblacion en general con
informacién y formacion sobre Derechos Humanos y de las instancias que los protegen

42 ORGANIZACIONES SINDICALES SE CAPACITAN EN DDHH

t . - L  su ()
Un total de 1324 personas entre dirigentes y bases de organizaciones sindicales de los 8

municipios beneficiarios del proyecto, fueron capacitadas en la teméatica de Derechos
Humanos e Instancias de proteccién a los Derechos Humanos de grupos vulnerables.

Para tal efecto en lo que va del primer afio de ejecucién del proyecto se desarrollaron 42
talleres con 42 Sub Centrales Sindicales, en los que participaron 649 hombres y 675 mujeres.

La actividad que fue desarrollada en coordinacion con las Centrales Campesinas, permitio
motivar a los participantes a un mayor conocimiento y ejercicio de sus derechos y de las
instancias establecidas a nivel municipal que trabajan en la promocion y defensa de los
mismos. Hubo en las organizaciones beneficiarias una demanda por la ejecucion de talleres y
de llegada principalmente a nivel de las comunidades para brindar a orientacion a la poblacion.

879 MUJERES CON CONOCIMIENTOS SOBRE DERECHOS HUMANOS

En los 8 municipios beneficiarios del proyecto se capacitaron en derechos humanos un total de
879 mujeres y 42 hombres pertenecientes a 32 organizaciones de mujeres.

Los eventos generaron espacios de reflexion en las mujeres a cerca de sus derechos y la
importancia de ejercerlos.



R.3.) Lideres, dirigentes/as y representantes de Organizaciones Sociales e institucionales
informados y capacitados sobre las principales reformas democraticas emanadas de la
nueva Constitucion Politica del Estado

242 DIRIGENTES Y MIEMBROS DE BASE DE ORGANIZACIONES SINDICALES
CON CONOCIMIENTO SOBRE ESTRUCTURA DEL ESTADO
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En los municipios beneficiarios de Yunchard, Uriondo, San Lorenzo y Villa Abecia se
desarrollaron un total de 4 talleres sobre Estructura Organizativa, Funcional y Territorial del
Estado, participaron de los mismos 242 dirigentes y miembros de base de sub Centrales y Sub
Centralias Sindicales, 128 mujeres y 114 hombres. La tematica permitio a los participantes
establecer con claridad la manera en que estd estructura el nuevo Estado Plurinacional de
acuerdo a la Nueva Constitucion Politica del Estado NCPE.



R.4.) Lideres, dirigentes/as de organizaciones sociales e institucionales con capacidades y
destrezas para la gestion y conciliacion pacifica de sus intereses

MAS DE 130 LIDERES Y DIRIGENTES MUJERES Y DE JUNTAS VECINALES
CON CONOCIMIENTOS SOBRE INCIDENCIA POLITICA

En los municipios de San Lorenzo, Uriondo y El Puente, se desarrollaron los primeros talleres
municipales sobre Incidencia Politica con Juntas Vecinales y Organizaciones de mujeres. La
tematica de los talleres, motivo la atencion de los participantes de los eventos y la expectativa
al desarrollo de los mismos, puesto que para los beneficiarios se trata de una nueva modalidad
en la implementacion de talleres dirigidos principalmente al fortalecimiento de lideres de
organizaciones sociales.

La presente publicacion ha sido elaborada con el apoyo financiero de la Union Europea. El contenido de la misma es
responsabilidad exclusiva del CIAC y en ningln caso debe considerarse que refleja los puntos de vista de la Unién Europea.





