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ando continuidad a distintos procesos, la labor de UNITAS

durante la gestion 2019 ha contribuido a legitimar el rol de las

ONGs amplificando la difusién de su aporte al desarrollo, la
democraciay la vigencia de los derechos humanos.

En la busqueda de contribuir efectivamente a la participacion
organizada de los movimientos sociales y organizaciones populares
en los procesos de desarrollo local, regional, nacional y global, para
promover la protecciony el ejercicio de sus derechos y el mejoramiento
integral de sus condiciones de vida, UNITAS ha fortalecido capacidades
de andlisis, propuesta e incidencia pararevertir la situacion de exclusion
y pobreza que afecta a campesinos, indigenas y pueblos originarios,
mujeres, nifios, nifias y adolescentes, trabajadores y otros sectores
del campo y la ciudad, y ha contribuido con informacién en espacios
de debate publico para el monitoreo y la incidencia en politicas de
desarrollo que respondan alas demandas sociales de distintos sectores
y actores sociales.

A partir de Programas y Proyectos de la red, durante el 2019 se ha
dado respuesta a demandas especificas de organizaciones sociales de
todo el pais, en el marco de convenios establecidos con agencias de
cooperacion solidaria.

El segundo dmbito de trabajo estuvo dirigido a Promover la efectividad
de las instituciones asociadas como actores en el desarrollo, para
facilitar la coordinacién estratégica y la interlocucion con el Estado
y con la cooperacidon internacional en torno a politicas publicas de
desarrollo y derechos humanos.

Enesemarco, el2019, UNITAS haseguido promoviendolaincorporacion
de sistemas y practicas que garantizan la institucionalidad de las
asociadas como el Sistema de Informacién para la transparencia y la
Rendicion de cuentas que fue alimentado por cada institucién asociada
o la actualizacién del Cédigo de Etica aprobado por la Asamblea, que
homogenizan criterios de participacion en la red.

El fortalecimiento de capacidades de gestidn institucional y financiera,
cualificando acciones y propuestas de las instituciones asociadas en el
entorno social y politico, se dio en el marco de aunar esfuerzos para la
construccion de la Agenda de Desarrollo que diversas organizaciones
de la sociedad civil, en Bolivia y otros paises de la region, vienen
coordinando para promover su efectiva implementacién por parte de
los gobiernos locales y nacionales.

Asimismo, promover un entorno favorable para el trabajo de las
organizaciones de la sociedad civil, en alianza con otros actores,
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que garantice las condiciones adecuadas para aportar al desarrollo,
a la vigencia de los derechos humanos y la democracia, ha supuesto
el andlisis constante durante el pasado afio de la aplicacion del
marco normativo legal, tributario y laboral y su enriquecimiento con
informacién actualizada referida a problemas vy dificultades comunes
atravesadas por las organizaciones de la sociedad civil a la hora de
realizar tramites de registro de personeria juridica, renovacién del
registro unico de ONG, tramitacidon de exenciones impositivas, entre
otras.

La crisis politica y social que vivié Bolivia en octubre de 2019, mostrd la
complejidad de factores que incidieron en el ejercicio de la libertad de
asociaciony la libertad de expresidn, y su efecto en todos los planos de
organizacion de la sociedad civil y en la democracia. A su vez, mostré
la capacidad de anadlisis, reaccidn, resistencia y movilizaciéon de las
comunidades, agrupaciones, plataformas y otras expresiones de la
sociedad civil organizada, para plantear nuevos horizontes comunes.

El informe describe los aportes de UNITAS al debate sobre efectividad
de las OSC y efectividad de la ayuda al desarrollo, y los espacios de
concertacion de actores de la sociedad civil que facilitd para reafirmar
acuerdos y consenso sobre principios basicos para el fortalecimiento
de la democracia, la pacificacion y la reconciliacién nacional.

A través del Informe de Rendicidn Publica de Cuentas, UNITAS vy
sus instituciones asociadas informan de manera colectiva que en la
gestion 2019 ejecutaron mas de 267 millones de bolivianos a través
de 129 planes, programas y proyectos implementados en todo el
pais, beneficiando a 332.108 personas de manera directa y 1.317.076
personas indirectamente.

Esos y otros datos son presentados en este INFORME COLECTIVO
elaborado con informacidén provista por las instituciones asociadas y
datos registrados en el Sistema de Informacidn para la Transparencia
y la Rendicién de Cuentas de UNITAS, en el marco de los Proyectos
“Sumando Voces, multiplicando Acciones” apoyado por la Unién
Europea, y “Ser mds estratégicos y efectivos en tiempos de crisis”
ejecutado con el apoyo del Fondo Didlogo y Apoyo colaborativo (DAC)
de la Cooperacion Suiza en Bolivia.

El informe estd en sinergia con la Iniciativa Regional Rendir Cuentas, la
red global Affinity Group of National Associations AGNA - CIVICUS, el
Global Standard for CSO Accountability y el Marco Internacional para
la Efectividad del Desarrollo de las OSC impulsado por la Alianza de
las OSC para la Efectividad del Desarrollo-AOED, instancias en las que
UNITAS participa y contribuye, para que #TodosRindamosCuentas.
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Directorio de UNITAS 2019 -2020:

Directorio de UNITAS
Presidencia: ISALP, Oscar Calizaya
Vicepresidencia: CEJIS, Miguel Vargas

e e A G A Secretaria: APROSAR, Anastacio Choque

ACLO Tesoreria: CENDA, Sergio Vasquez
CASA DE LA MUJER

CER-DET

CIAC Vocal: DNI-B, Enrique Zabala
CIPCA

IICCA

INDICEP

IPTK

KURMI

MUJERES EN ACCION

RED PIO XII

SEMTA

URAMANTA

Vocal: CEDLA, Juan Luis Espada
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Asamblea 2018 - 2020

MISION

“Contribuir a la generacion de propuestas
alternativas de desarrollo y cambio social
hacia una sociedad democratica, solidaria,
equitativa y justa, juntamente con los
movimientos sociales y organizaciones
populares que son los destinatarios finales
de su accion”.

Esta mision se logra con el
trabajo coordinado de sus
instituciones asociadas, a las
que UNITAS fortalece, articula,
relaciona y representa.
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Personal UNITAS

EQUIPO TECNICO EQUIPO ADMINISTRATIVO

Walter Limache Hernando Espada

Fanny Cardenas Maria del Carmen Lépez
Alfredo Cahuaya Shirley Salgueiro
Iris Baptista Eleodora Laura
Lizzeth Chavez

Damiana Segales

Enrique Villagra Wilfredo Pachagaya

Enrique Torrején Marco Balboa

Renata Carvajal Luciano Quispe
Daniel Espinoza

Alejandro Arze

EQUIPO DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL

Sandra Mamani Roldan
Roberto Mikihiro
Rodolfo Huallpa

Gabriela Cardenas
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Informacion
de las
instituciones
asociadas a
UNITAS

La red UNITAS, contribuye a la formulacién de
propuestas de autoregulacion que evidencien las
practicas de transparencia y rendicidon de cuentas
y los aportes de las OSC en el desarrollo del pais.
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Gestion 2019

En I.a ggstiq’n 2019
otadas 267.333.272

y UNITAS de bolivianos:

ejecutaron:

SE BENEFICIARON A:

332.108

PERSONAS DIRECTAMENTE

1.317.076

INDIRECTAMENTE

Los datos presentados en el informe corresponden a 19 de las instituciones asociadas a la red UNITAS. .




Naturaleza legal

de las instituciones
asociadas

ASOCIADAS ENTIDAD SIN FINES ENTIDAD
A UNITAS DE LUCRO RELIGIOSA

FUNDACION

La Asamblea y Directorio, cumplen el

rol de tomar decisiones estratégicas

respecto a la accidn y proyeccion de
cada institucion.

Tt

o O i...
84% 100%

DE LAS ASOCIADAS CUENTAN DE LAS ASOCIADAS CUENTAN

Niveles de Gobierno




Oficinas centrales de las
instituciones asociadas
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Las instituciones asociadas que conforman la RED UNITAS desarrollan y coordinan acciones en distintos
niveles y municipios de Bolivia, no tienen fines lucrativos, buscan abrir, ampliar y fortalecer espacios de
reflexién, didlogo y promover la participacion efectiva de las Organizaciones de la Sociedad Civil en la vida
publica. En busca de lograr mejores condiciones de vida para la poblacidn menos favorecida, fortaleciendo sus
capacidades y el ejercicio de sus derechos, y generando incidencia en las politicas publicas que garanticen el
desarrollo social, politico y econédmico.
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Ambitos de

accion

El trabajo de las organizaciones asociadas a

AMBAS CON LA UNITAS es prevalentemente rural. Esta
MISMA INTENSIDAD

31%

RURAL URBANO de los habitantes rurales de
30/ 1 00/ Bolivia vivia en condiciones

) .

5 o ) o de pobreza’, es dedir,
1.865.357 de personas. En

E i comparacién, la incidencia

AMBITO DE ACCION EN LA GESTION PASADA de pobreza fue menor en el
area urbana (34,6% de sus

habitantes), aunque igual de preocupante al tomarla en términos absolutos (3.926.821 habitantes). Las
diferencias se acenttan al considerar no sélo los ingresos familiares, sino también el acceso a bienes y

eleccién no es casual; segun datos
oficiales del Instituto Nacional de
Estadistica, en 2018, el 53,9%

servicios bdsicos: 46% de la poblacidn rural no disponia de un servicio sanitario, sélo el 25% contaba con una
conexion de agua potable hasta su domicilio, 48% aliin empleaba lefla como combustible para cocinar sus
alimentos, entre otros (UDAPE, 2016).

Cobertura geografica

DEPARTAMENTAL NACIONAL LOCAL

El 47% de las instituciones asociadas trabajaron especificamente en uno o mds departamentos. En su maxima,
algunas instituciones que definieron su cobertura geografica como departamental, estuvieron presentes hasta
en 3 departamentos y hasta en 16 municipios distintos.

El 32% de las asociadas enmarcd su accionar a nivel nacional. Se trata fundamentalmente de instituciones que
se avocan a la investigacién o que cuentan con una amplia cobertura territorial mediante oficinas filiales o
programas y proyectos de gran envergadura.

El restante 21% de las asociadas se concentra a nivel local, focalizando sus programas en municipios especificos.
La principal presencia de este tipo se dio en Cochabamba, La Paz y Santa Cruz.

2. Empleando el método de linea de pobreza por ingresos.




Lineas de accion

Dada la transversalidad de Ias
temadticas, en 2019, la mayoria de las
asociadas trabajé prioritariamente
en las lineas de accién de derechos
humanos y participacién social (95%
de las asociadas), género (89%),
cambio climatico y sostenibilidad
ambiental (84%) y desarrollo rural y
agropecuario (74%). A diferencia de
afios precedentes, la casi totalidad
delasinstituciones asociadasalared

Derechos Econémicos, Sociales, Culturales
Derechos de pueblos indigenas @ @
Democracia y participacion @
Desarrollo local 6\ K
98%
Transparencia , 80/0

Interculturalidad

Derechos Humanos

incluydlapromociény defensadelos

y Participacion
Social

derechos humanos y la participacion
social como foco de sus actividades;
esta constatacion responde, por
ejemplo, a la conformacién de
alianzas interinstitucionales vy
de colectivos de defensores de
derechos humanos a partir de
proyectos como “Sumando Voces”

o el de fortalecimiento de mujeres

Derechos Giviles
y Politicos

Derechos de
nifios, nifias y
adolescentes

2%

Estado y Sociedad @
Fortalecimiento institucional: @
municipios, OTB, etc.

Empoderamiento politico

)

Género

9%

y econémico de mujeres

@ Derechos Humanos de las mujeres

Educacion y capacitacion

63%

37%

@ Servicios socio-legales

@ Otros *

3 Justicia penal juvenil e Investigacion
tonomia as mujere;

la violendj

Justicia (SQ004)
Gestion y expresion cultural

Otro®

indigenas de Kurmi.

Destacan como las subcategorias
mas abordadas, la promocién
y defensa de  derechos
econdémicos, sociales y culturales
(79% de las
derechos colectivos de los
pueblos indigenas (74%), trabajo
en empoderamiento politico y
econdmico de las mujeres (74%),
promociény defensa del derecho
de las mujeres (74%), y asistencia
técnica para el desarrollo rural y
agropecuario (63%).

o instituciones),
Incidencia

publica

Investigacion
y monitoreo

Por sus caracteristicas de




intervencidnmaterialdirecta,
la linea general de accién
menos trabajada fue la de
vivienda y habitat, sélo dos
instituciones se dedicaron
a este rubro; sin embargo,
fueron abordadas todas sus
dimensiones: construccion,
mejoramiento de la vivienda,
autoconstruccién y provision
de servicios.

A nivel institucional,
cada asociada trabajé en
promedio 6 lineas de accidn
distintas, teniendo como
maximo el trabajo en hasta
10 dmbitos de trabajoy como

minimo en 2.

Educacion y capacitacion

Mitigacion

Adaptacion

Gestion y prevencion de riesgos 1@0

Cambio Climatico
y sostenibilidad
ambiental

84%

Desarrollo de capacidades l58°/°

Transferencia de tecnologia @

Investigacion @
Tratamiento de residuos

Energia renovable/eficiencia

Asistencia técnica

e

Desarrollo Rural
y Agropecuario

14%

nvestigacién

Agroecologia

Seguridad y soberania alimentaria

/‘/_‘».
‘530/0 Actividad agricola
//-—\‘.n

‘ 30/0 Infraestructura productiva

Desarrollo organizativo

Comercializacion
Cadenas productivas

Micro riego
Asociatividad

5 Andlisis de politicas publicas




Formacion y capacitacion

@ Educacion popular
Tecnologias de Informacion
y Comunicacién TIC

Educacion »»
6:'; o | Calidad educativa

68%

@ Educacion superior técnica

@ Otros ©
Agroecologia
Educacion y capacitacion
Incidencia publica @

Investigacion 6‘7:/;

Ordenamiento territorial ‘/\
26%

Forestacion y reforestacion @ Re cursos
Naturales
630/0
Biodiversidad y areas protegidas

Conservacion de bosques
Ecoturismo @ @

Otros ’

6 Apoyo e internados de nifios y nifias en el drea rural
7 Politicas publicas




20

Redes sociales/web

,—;\7
Comunicacion alternativa y popular @
Medios impresos

7\
Radio 320/0‘

Comunicacion

Produccion audiovisual 353/;\‘ 5 8 0/o

Centro de documentacion

Television
Otro®

Iniciativas productivas
Asociatividad

Derechos laborales
Empleo/

Generacion
de Ingresos

4 z 0/ 0 (/{6-‘"/6 Investigacion

Proteccion social

Otro ®

8
9

Radio en Linea
Andlisis de politicas publicas




Incidencia publica

‘ ‘ Calidad de atencion
‘ Salud Materna

1“6—;);7 Medicina Tradicional
) |
{6—;}} Nutricién

saIUd @ Promocion de la Salud
7 /0 @ Atencion especializada

Fortalecimiento capacidad
de gestion

Salud Infantil

Investigacion
10
Otro Autonomias Indigenas @

Industrias extractivas y Fiscalidad

Otro
1 0

0

Produccién Ecol6gica 500

\

Mineria @\

10  Salud intercultural y andlisis de politicas publicas



Educacion y capacitacion
Agua potable
f
Manejo de residuos sélidos @

Servicios Basicos
Incidencia pablica @

21%

\

Saneamiento y alcantarillado @
\
Investigacion

Construccic')n
@ Mejoramiento

Vivienda y habitat

1%

@ Autoconstruccion

G:/(: Otro




Destinatarios/as

1.317.076

de destinatarias/os de destinatarias/os
directas/os indirectas/os

En la gestidn 2019, se registraron un total de 332.108 destinatarios directos de los planes, programas y
proyectos ejecutados por las instituciones asociadas a UNITAS. En cumplimiento con el Marco Internacional
de Efectividad para el Desarrollo de las OSC, se puso en practica la equidad de género (Principio 2 de Estambul)

al asegurar, entre otras medidas, la participacién prioritaria de las mujeres en las acciones realizadas. Es asi
que, del total, 173.949 fueron destinatarias directas y 156.492 destinatarios directos.

Losdestinatariosindirectos, esdeciraquellas
personas que se beneficiaron por
intermedio de los participantes

de las acciones (a través de
materiales de  difusién,
réplicas de conocimientos,
estrategias de incidencia,
ampliacién de servicios
0 acceso a bienes, etc.)

e
ﬁ o0 indirectamente por

los resultados de las

‘,ﬂ mismas, se calculan

en mas de un milldon de
destinatarios.




Actoresy

organizaciones

Mujeres

[Jévenes y adolescentes

[Pequeﬁos/as productores/as

Pueblos Indigena Originarios
Actores/as @ campesinos

. |0_S qu.e las Nifias y nifios 58%
_INStItU(:_anes Vecinos de barrios urbano-populares
asociadas dirigen
su accion | Colonizadores (Interculturales)

Micro y pequenos empresarios/as

Otro™
Personas con discapacidades (SQ006)

[
{
[
‘Adultos Mayores (SQ009)
E
[
[

Organizaciones juveniles

Organizaciones campesinas 68%

[Organizaciones indigenas/Ayllus 68%
Organizaciones Organizaciones/colectivos de mujeres (SQ007
con las que las Organizaciones sindicales

aslggtlggg:son:: Organizaciones barriales
trabajadﬂ OTBs (SQ006)

Organizaciones de nifios/as

Organizaciones de mineros
Otro™

§EGG6000060 RGGERACEERE

[
[
[
[Organlzamones gremiales
[
[

11 Trabajadores en general y consumidores de las ciudades
12 Consumidores.
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Alianzas y

convenios

Sector estatal

95%
Gobierno Departamental 58%
Gobierno Nacional 26%

Gobierno Local

Sector empresarial
Sector privado

Comunidad internacional

Organizaciones No Gubernamentales
Internacionales / Agencias de Cooperacion

Agencias de Cooperacion/Embajadas
/ Organismos multilaterales

Organizaciones de la Sociedad Civil
ONG 74%

Organizaciones de mujeres

Unidades académicas 58%
Pueblos indigenas 53%

Organizaciones juveniles

Organizaciones campesinas

Comunidades e instituciones eclesiasticas

Organizaciones sindicales

Organizaciones de barrio

N

A

(<)

O\

0TB

Otras o
Organizaciones de nifios/as
Organizaciones gremiales
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Espacios de

coordinacion

Nacional Global

8%

Regional (ALC)

Las instituciones asociadas participaron en diversos espacios de coordinacion como ser redes y plataformas
a nivel nacional regional y global, tanto de indole sectorial como tematica. Mas de la mitad de estas
instancias correspondieron a espacios de coordinacidn nacionales distintos de UNITAS, un tercio a espacios
latinoamericanos y una décima parte a espacios de alcance global.

Asociacién de Instituciones de Promocién y Educacion (AIPE)

Alianza Creciendo Alegres

Asamblea Permanente de Derechos Humanos de Bolivia (APDH-B

Campafia Boliviana Por El Derechos A La Educacion

Capitulo Boliviano de Derechos Humanos y Desarrollo (CBDHD)

Capitulo Boliviano De La Plataforma Interamericana De Derechos
Humanos, Democracia Y Desarrollo

ESPaCiOS de [ Colectivo control Social del Banco Interamericano de Desarrollo
coordinacion {

Nacional [

Colectivo Nacional De Defensores De Derechos

Comité Contra El Racismo Y Toda Forma De Discriminacion

Comité Impulsor de la Produccién Ecoldgica en la Regidn Sur (Tarija,
Chuquisaca, Potosf)

Comité de America Latina y el Caribe por la Defensa de los Derechos
de las Mujeres — (CLADEM - Bolivia)

[ Comunidad de Derechos Humanos

Consejo Departamental De Lucha Contra El Racismo,
Discriminacion Y Violencia

[Cooperativas de Vivienda por Ayuda Mutua

(Al A A A 11 a Jd]1]]]

[Coordinadora de Defensa de Territorios




Coordinadora de la Mujer

Defensoria de los Derechos Universitarios — UMSA

Educacién Radiofénica de Bolivia (ERBOL)

Federaciéon de Mujeres Huanuni

FUNDAMEDIOS

Fundacién Construir

Grupo de Jévenes del Suyu Pagajaque

Liga de Defensa del Medio Ambiente (LIDEMA)

Mesa Técnica De Justicia Penal Juvenil

Observatorio de Exigibilidad de los Derechos Humanos de las Mujeres

Oficina Juridica para la Mujer

Plataforma Boliviana Frente Al Cambio Climatico

Plataforma De Justicia De Las Mujeres

PLATAFORMA DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS

Plataforma de la Mujer en Santa Cruz

Plataforma de Lucha contra la Violencia del Municipio de Oruro

Plataforma de Lucha contra la Violencia del Municipio de Huanuni

Plataforma Nacional de Redes de ONG

Plataforma de las ONG Internacionales de Bolivia

Red Programa de Coordinacién en Salud Integral (PROCOSI)

Red Coalicidn Internacional Para El Acceso A La Tierra (ILC)

Red De Instituciones Unidas Por Nifias, Nifios Y Adolescentes

Red De Participacion Ciudadana Y Control Social (PCCS)

Red de personas con discapacidad

Red Nacional de Mujeres y Minerfa

Red Boliviana de Mujeres Transformando la Economia (REMTE)

Red Habitat

Red Nacional de Asentamientos Humanos (RENASEH)

Sub Grupo Sociedad Civil - Grupo de Socios para el Desarrollo de
Bolivia (GRUS)

[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[ Plataforma de Justicia Fiscal desde las Mujeres
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
[
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Asociacion Latinoamericana de Educacién Radiofénica (ALER)

Alianza ONG

Alianza Creciendo Alegres

Alianza de Defensores de Derechos

Alianza Semi-dridos

Colectivo de Fondos de Pequefios Proyectos de América del Sur

Comision Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)

Comité de America Latina y el Caribe por la Defensa de los
Derechos de las Mujeres — (CLADEM)

Consejo Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO)

CONNECTAS

E
[
E
E
E
[ Coalicion Regional
E
E
E
E

Defensa de Nifias y Nifios Internacional de la Region
Ameéricas (DNI - Américas)

Foro Andino Amazdnico

Foro Social Panamazdnico (FOSPA)

Grupo De Trabajo Cambio Climdtico Y Justicia

Espacios de
coordinacion
regional

Iniciativa Rendir Cuentas y Affinity Group of National Associations

Red Latinoamericana por Justicia Econdmica y Social (LATINDADD)

Mesa de Articulacidn de Redes y Plataformas Nacionales de
ONG de América Latina

Plataforma De Lucha Contra Las Mujeres

Programa Trinacional Chaco y Programa Integrado Trinacional

Red de Lucha Contra la Violencia

[ Red de Justicia Fiscal

Red de Participacién y Justicia

Red de Transparencia, Rendicién de Cuentas y Participacion
Social sobre Organismos de Control Superior

Red De Trata y Trafico de Personas

Red Latinoamericana de Industrias Extractivas

Social Watch - Latinoamérica

Tax Justice Network — Latinoamérica

[ Red Latinoamericana y del Caribe para la Democracia

T . . . . _a g



Alianza de OSC para la Eficacia del Desarrollo (AOED)

ALER - Red de comunicacién educativa popular

Affinity Group of National Associations (AGNA - CIVICUS)

Innovacién para el cambio

Defensa de Nifias y Nifios Internacional (DNI - International)

Espacios de Foro Politico sobre Desarrollo ( PFD) de la Comisién Europea

CoordinaCién Foro Rural Mundial

gIObaI Forus - International

Accion para el Desarrollo Sostenible (A4SD)

[ Global Water Watch

[ Iniciativa Rendir Cuentas

[ International Land Coalition

Movimiento Mundial de la Sociedad Civil por la Transparencia
Presupuestaria, Rendicién de Cuentas y Participacion

[ People’s Coalition On Food Sovereignty

[ Social Watch
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Informacion

financiera y fuentes de
financiamiento

Durante la gestidn 2019, el presupuesto total ejecutado por la Red (instituciones asociadas, programas y
proyectos de UNITAS) sumaron mds de 267 millones de bolivianos. De estos fondos, 13,9 millones de bolivianos
(5,2% del total) correspondieron al presupuesto de UNITAS.

Fondos de la
Direccion ejecutiva
UNITAS

Instituciones
asociadas que
percibieron fondos

Monto total en
holivianos

Fuente de

financiamiento

Recursog del hEE bl instituzciones
\ Sector Privado ) (4%) ) asociadas |
- 820.205 3
Recursos publicos 0 instituciones
L (0,3%) L asociadas )
Fondos de'ONG 0 3.822.295 institlt?iones
| Redes Nacionales (1 ,5%) | ~sociadas |
[ 77.534.7471 | 15 |
Fondos propios 0 instituciones 450.255
L (29%) L asociadas )
Cooperacion 174.211.421 L 19.
; instituciones 13.504.073
\ Internacional (65,2%) asociadas

267.333.212

203.378.944

Total
Direccion
Ejecutiva

UNITAS
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Adiferenciadel afio precedente, en 2019, se observaunnuevo balance enlos tipos de fuentes de financiamiento;
la dependencia de las instituciones asociadas y de los programas y proyectos de UNITAS hacia los fondos
provenientes de la cooperacién internacional se atenué (de representar el 81,5% del total de los fondos en
2018 a 65,2 % en 2019) como resultado de un importante crecimiento relativo del total de fondos propios
ejecutados (pasé de representar el 12,8% del total, en 2018, al 29 % en 2019). Este incremento se hace mds
evidente al revisar las cifras absolutas, en 2018, las instituciones asociadas y UNITAS ejecutaron 19,7 millones
de bolivianos de sus fondos propios, mientras que en 2019 el total fue igual a 77,5 millones de bolivianos, vale
decir un incremento de 393%.

Por otro lado, la preocupante tendencia decreciente en el acceso a recursos provenientes de fuentes publicas
se mantuvo. Esta disminucién, no sélo se registra en los recursos financieros totales (de 1,1 millones de
bolivianos a 820 mil) sino también, en el tipo de fuente (recursos publicos locales y departamentales, pero no
nacionales) y en las instituciones que acceden a los mismos (de 6 instituciones asociadas en 2018 a 3 en 2019).

En términos absolutos, la ejecucion del afio 2019 fue mayor que la del afio precedente; este incremento
substancial se debe, principalmente, a una mayor inyeccién de recursos propios y al incremento de los fondos
recibidos de los socios para el desarrollo (de 124 millones de bolivianos a 174 millones). Sin embargo, se debe
considerar que el incremento reportado en términos absolutos no corresponde a la realidad de la totalidad de
las instituciones asociadas; en efecto, un 45% de éstas, reportd ingresos menores que en afios precedentes.

Ejecucion 2019

Ejecucion presupuestaria UNITAS

Frovectas 110.080.874,09

Adminsirados )| 3.873.454,30

ot 1 13.954.328,39







Delta Consult Ltda.€? s &

fAudtiores y Consulones

Al
A los Sefioras w =
Unién Nacional de Instituciones para'.el -
Trabajo da Rocidn Social “UNITAS” Efﬁ;TTZE - Li@
Ls Paz - Bolivia el : G-

Opinidn

Hemos auditado los estados financiercs Consolidados de Unién
Nacional de Instituciones para gl Trabajo de Accidn Social “ONITAS™,
gue comprenden loz estados de Situaclén Patrimonial ‘a diciembre 31,
201% y 2018, el estedo de Actividades y el estade de Flujos de
Efective correspondientes a  los ejerciclos terminados en esas
fechas, asl como 183 notas explicativas de los estadss Findncieros
que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En npuestra opinidn, los estados financiercs adjuntos presentan
razonablementa, en todos los aspectos materiales, 1la sitwvacidn
fipanciera de Unidn Nacional de Instituciones para el Trabaio de
Accidn Social “UNITAS"; & diclembre 31, 2019 v 2018, los resultados

de Hus operaciones ¥y los cembics en su  situacién Ffinanciera
correspondientes a los ejercicilps termineadés en esas fechas, de

conformidad con HNormas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en
Bolivia.

Fundamants de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad eon Hormas da
Auditoria Generalmante Aceptadas &n Bolivia. Nusstras
responssbilidades de acuerdo con dichas normes se describen mis
adelante en la seccidn Responzabllidades del auditor en relacidén con
la auditoria de los estados financiercs de nuestro informe. Somos
independientes de la entidad de conformidad con el Coédigo de Etica
para Profesicnales de la Contabilidad del Consedes de Hormas
Internacionales de Etica para Contadores dumte con los
requerimientos de ética gue son aplicables & nuestra auditoria de
los estados finsnclercs en Bolivia ¢ hemos cumplido las demés
responsabllidades de é&tica de conformidad con esos requerimientos.
Consideramos que la evidencia de auditorla oue hemos obtenido
proporcions uné base suficiente vy adecuada para nuestra opinidn.

ol La P Orfwiay faer Crag
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Pérrafs de édnfazis

Llamamgcs la atencitn schre la Mota 22 de los estados fimanciargs, en

14 gue =s& desesribs los efeckos del COVID 19, loas cuales se
consideran como hechos postericres.

Otras cuesticnes

Los estados financieros antes menclionados foeron reclagificados y
preparados exclusivamente pere los propbsitos requeridos en la
Besalucidn N* 10=-0030=-0%  emitida por Serviciocs 'de Impuestos
Macionales,; los saldos expuestos surgen e la contabilidad del
gistema contable de Unidn Hacional de Instltuciones pars el Traebaje
de Acclén Social “UNITASY,

Responsabilidades de la admipnistracidn de la entidad en relacidn con o=
los estados financieros

La Direccidn de la Organizacion es5 responsable de l& preparaclion ¥y
presentacién razonable de los estados financieros adjuntos de
canformidad con Meormas de Contabilidad Generalmente RARceptadas en
Bolivia, ¥ del control interno gue la administracién considere
necegsarip para permitir la preparacidn de estados fimancleros libres
de inpcorreccién material, debids a fravde o eprar.

En la preparacidn ‘de los estados financiercs, la Direccidén de la
Institucién es responsable de la valeoracidén de la capacidad de la
entidad de continuar como empress en  funcicnamiento, revelands,
segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la empress en
funcionamiente 'y utilizapdo el principio contable da empresa en
funcionamiento excepte 31 la Direccldén de la Organizacion tiene
intencion de liguidar la entidad o de cesar sus operaciones, © bien
no existes otra alternativa realista.

Responsabilidades del auvditor en relacidn con la anditoria de los
estados fipancieros

Muestros chietivos son obtener una sSegurlidsd raronable de gue los
estados financierss en su conjunto estan libres de incorrecclién
material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria

.
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gue contiene nuestra cpinién, Seguridad razonable es un alto grado
de: seguridad, pero no garantiza que una auditoria realizada des
conformidad ocon Normas de Auditoria Generalmente Aceptadas en
Bolivia, salempre detecte una Incorrecsidn material cuando existe.
Las incorrecciones pueden deberse a fraude ¢ error ¥ ‘se consideran
materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente gue influyan en las declsiones econdmicas que los
gsuarics toman basdndose en los estados fimanciersos.

Comp parte de una awvditoria de conformidad con Normas de Auditoria
Gensralmente Aceptadas en Belivia, aplicamos nuestre Juicio
profesional Y% mantenemcs una actitud de esBcepticismé profesional
durante toda la auditoria, también:

# ITdentificamos ¥ waloramos los riesgos. de incorreccién material en
les ‘estados financiercs, debida & fraude o error, disefiamos ¥
aplicamoz procedimientes de auditoria para responder a dickeos
riesgos y obtenemos evidencia de auditpria suficiente y adecuada
para proporcionar una base para nuestra opinidn. El riesgo de no
getectar uné incorreccidn material debida a frauvde ez mids elevads
gue &n &l caso de una incorreccidn material debids & error, ya gue
gl fravds pueds Iimpllicar colusidén, falsificacldn, omisiones
delibsradas, manifestaciones intencionadamente errdneas o L&
elusién del control interno. . ==

& Dbtuvimss conocimiento del contesl Lnterpo relevante perfa la
auditoria con el fin de disefiar procedimienteos de avditerlas gus
sean adecuados en funcién de las circunstancias ¥y no con la
finalidad de expresar una opinidn sebre 1a eficacisa del conktrol
interna de la sntidad.

® Evaluamos la adecuacidn de las poliricss contables asplicedas y la
razonablilidad de las estimaciches contables v la correspondiente
informacion revelada por la Direccién de la Institucidn.

* Concluimos sobre lo adecusds de ls otilizacion, por l& Difeccion
de la Instltuclidn, del principle contable: de empresa en
funcipnamienta W, baséndonoe en la ewvidencia de auditoria
pbtenida, concluimos sobre 3L existe o no upa Lncertidumbre
material relacpionsds con hechos o con condiciones gue pueden
generar dudas significativas scbre la capacidad de la entidad para

3
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continuar como empresa en funcionamiento. 5i concluimos que existe
una incertidumbre material, se reguieres gue llamemoa la atencidn
en nuestro informe de auditoria socbhre la correspondiente
informacidn revelada en los estados Financleros o, si dichas
ravelacicones no -son suficientes;, gque expresemos una opinidn
modificada. MNuestras conclusiones se basan en la evidencia de
agditoria cbtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria.
Sin embarge, hechos o condiciones futuros pueden ser causa de gue
la entidad deje de ser una empresa en funcionamiento.

* Evaluamos la presentacidn global, la estructura y el contenido de
los estados financieros, incluida la informacidn revelada, y si
los estados financieros representan las transecciones y hechos
subyacentes de un modo gue logran la presentacidn razonable, =

Comunlicamos a los responsables da la adminlstracidn de la
Institucién en relacidén cen, entre otras cuestiones, el alcance y el
momento de realizacion de la auditoria planificada y los hallazgos
significativos de  la auditoria, asi como cualgquier deficiencia
significativa del control Internc gue identificamss en el transcurso
de la auditoria.

Tamblén proporcionamos a los responsables de la sdministracidn de la
Institucidn una declaracién de gue hemos cumplide los requerimientos
de &tica aplicebles en relacidén con la independencia y comunicado
con ellos acerca de todas les relaciones y demis cuestiones de las
que ae puede esperar razcnablementé gque puedan afectar a nuestra

independencia y, e&n su caso, las correspondientes salvaguardas.
e
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Aspectos Tributarios y

Normativa Laboral

— Envio del libro compras-ventas IVA Facilito
—_— Certificado de exencién impositiva 90%
— Estados Financieros presentada a Impuestos Internos 80%
— Declaraciones Juradas mensuales del Impuesto al Valor Agregado 80%
— \ Declaraciones Juradas mensuales del Impuesto a las Transacciones
- \ Declaraciones Juradas mensuales RC [VA Agente de Retencion Dependiente

Memoria anual presentada a impuestos internos’s

Actualizacion en padron biométrico

Memoria Anual y Estados Financieros presentada mediante SIAT

Envio del Mddulo Bancarizacion Da Vinci'4
— Ingresos facturados por venta de Bienes y servicios

En el marco del cumplimiento a la normativa laboral, la Red UNITAS cumple con los Aportes a AFP, Beneficios
Sociales, y Seguro Médico. Dos asociadas aplican la modalidad de trabajo por consultores temporales.

Instituciones .

( N\ ( )
Seguro médico 20 100%

\ VAN J

( N\ )
Beneficios Sociales 20 100%

\ VAN J

( N\ ( )
Aportes AFP 20 100%

\ J L J

( N\ ( )
Derecho a Vacacion 19 95%

\ J L J

( N\ ( )
Prenatal 16 80%

\ J L J

( N\ )
Lactancia 16 80%

\ VAN J

( N\ )
Natalidad 15 75%

\ J L J

( N\ ( )
Plan de higiene y seguridad ocupacional 13 65%

\ J J

13 D.S. 24742 determina que los sujetos pasivos que tengan ingresos brutos iguales o menores a 1.2 millones de bolivianos no estan obligados a presentar al
Servicio de Impuestos Nacionales (SIN) la memoria anual.

14  Lapresentacién de la Declaracién Jurada al SIN por concepto de contribuyentes en relacién de dependencia rige para el personal que recibe un salario mayor
o igual a 7mil bolivianos. El restante se presenta con formularios con fines de control institucional de acuerdo a la norma establecida.
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Equipo de Trabajo

PERMANENTE TEMPORAL VOLUNTARIO

281

15 589 voluntarios/as cumplieron sus funciones en la institucién Asociacién de Promotores de Salud de Area Rural (APROSAR), es decir el 96% del total.




El accionar de
UNITAS desde
SU marco
f estrategico

Las instituciones asociadas a UNITAS buscan abrir
nuevos y mas amplios espacios de reflexién y
discusién que permitan promover la participacion
activa de las organizaciones de la sociedad civil y . 4
que incidan en el disefio de politicas que impulsen
el desarrollo de acuerdo a las demandas de Ila
realidad nacional.




»




Promovemos la efectividad de las organizaciones de la sociedad
civil como actores en el desarrollo, para facilitar la coordinacion
estratégica y la interlocucién con el Estado y con la cooperacion
internacional en torno a politicas de desarrollo, derechos

humanos y democracia.

Contribuimos a la participacidn organizada de los movimientos
y organizaciones sociales en los procesos de desarrollo, para el
mejoramiento integral de sus condiciones de vida y el ejercicio
de derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales, culturales,
ambientales, derechos de los pueblos y el derecho al desarrollo.

RN | D

? £ Fortalecemos las capacidades de instituciones sin fines de lucro,
; en un marco de eficiencia, eficacia e impacto en el contexto
nacional, para cualificar acciones y propuestas que ayuden a
disminuir las causas estructurales de la pobreza y la desigualdad.

Abogamos por un entorno favorable, en alianza con otras
OSC nacionales e internacionales, para garantizar que las
organizaciones de la sociedad civil desarrollen su labor en
condiciones legales, politicas y financieras adecuadas, ejerciendo
libertades de asociacidn, expresidn y reunidn pacifica.

Aportamos a la construccién de una cultura de transparencia
y rendicién de cuentas para que las organizaciones de la
sociedad civil, gobiernos, donantes y sector privado asuman
su responsabilidad social, ética y politica como actores del
desarrollo.




Visiéon general

El 2019 se dio continuidad a los procesos iniciados para contribuir efectivamente a la participacion organizada
de la instituciones asociadas, los movimientos sociales y organizaciones populares en los procesos de desarrollo
local, regional, nacional y global, para promover la proteccién y el ejercicio de sus derechos y el mejoramiento
integral de sus condiciones de vida, se ha fortalecido capacidades de andlisis, propuesta e incidencia para revertir
la situacién de exclusion y pobreza que afecta a campesinos, indigenas y pueblos originarios, mujeres, nifos,
nifnas y adolescentes, trabajadores y otros sectores del campo y la ciudad y ha contribuido con informacién
en espacios de debate publico para el monitoreo y la incidencia en politicas de desarrollo que respondan a las
demandas sociales de distintos sectores y actores sociales.

+ +

La defensa de derechos y bienes comunes, la coordinacion estratégica y las acciones conjuntas, articuladas
nacional y globalmente, han contribuido a mejorar capacidades de las organizaciones de la sociedad civil, su
legitimidad y su reconocimiento por parte de actores publicos y privados, asi como su participacion en los
procesos de desarrollo nacional, para el ejercicio pleno de sus derechos y la eficacia de las politicas publicas, en
democracia, a partir del Didlogo Politico Multiactor con organizaciones sociales, redes y plataformas de ONG
y ONGlI, socios para el desarrollo, academia, gobierno nacional, departamentales y municipales, agencias de

cooperacion, sector privado.




ADMINISTRADOS

Programasy
proyectos

13.954.328

Monto Total Ejecutado

DESCRIPCION Fuente de Financiamiento
PRO 0 A
Defensores CAFOD. CAFOD
Direccidn Ejecutiva y Puntuales CAFOD, IBON INTERNACIONAL,
FONDOS PROPIOS
Apoyo Institucional (2018-2020) FADES
Fondo de Iniciativas Ciudadanas World Wildlife Fund, INC. - WWF
Fondo de Pequefios Proyectos PPMy SCCF
Plataforma Diakonia DIAKONIA

Programa NINA

SCCF, BD y DIAKONIA

Programa Urbano CAFOD y DKA

Voice of the Voiceless in the Amazon Christian Aid
Educacidn Populary litigio estratégico para la articulacién e incidencia en ODS FORUS

Abogacia por el derecho humano a la alimentacién y promocién de los sistemas alimentarios WELTHUNGERHILFE

sostenibles en Peru y Bolivia - SAM 1020

Sumando Voces, Multiplicando acciones: las OSC como actoras del desarrollo y politicas

UNION EUROPEA

sostenibles
Actagether UNICEF
Arteconciencia DIAKONIA

Comunidad de Derechos Humanos

UNFPA, ONU MUJERES, DIAKONIA

Plataforma Cambio Climatico (BD-11.11.11-WE EFFECT)

11.11.11. BD; Y WE EFFECT

Plataforma Cambio Climético-Proyecto Cocinas Solares

Christain Aid

Plataforma Diakonia (CEDLA; CADIC; CAPITULO BOLIVIANO DDHH; ADESPROC LIBERTAD LGBT,

LIBERTADES LAICAS)

DIAKONIA

N . . . _a _a _a _



Destinatarios/as directos

Programa Urbano 334 329
Programa Equidad para el Desarrollo 218 669
Programa Defensores 15 15
Fondo de Pequefios Proyectos 9310 7895
Programa SAS 280 360
Programa NINA 3438 2874
Proyecto Sumando Voces 681 986
Total 14276 13128

13.128

MUJERES

14.276

HOMBRES

217.404

TOTAL BENEFICIARIOS




“Sumando Voces, multiplicando
acciones: las Organizaciones de la
sociedad civil como actoras en el
desarrollo y politicas
sostenibles”

1 986 681

ACTIVIDADES MUJERES HOMBRES

® @ ® ®

707 Participaciones de distintas organizaciones (instituciones asociadas a UNITAS, ONG, organizaciones sociales, redes de
ONG nacionales e internacionales, instituciones estatales, cooperacidn internacional, medios de comunicacion)




Fortaleciendo la

efectividad de la

sociedad civil

Fortalecimiento de capacidades estratégicas de las OSC

Promocion de la efectividad de las instituciones asociadas como
actores en el desarrollo

Estandarizacion de criterios de transparencia y rendicidon de cuentas
Fortalecimiento de capacidades de gestion institucional y financiera

Promocidn de un entorno favorable para el trabajo de las OSC

Dando continuidad a distintos procesos, la labor de UNITAS durante la gestidn 2019 ha contribuido a legitimar el rol de las
ONGs amplificando la difusién de su aporte al desarrollo, la democracia y la vigencia de los derechos humanos. La situacién
de los Derechos Humanos y libertades fundamentales en Bolivia, ha estado seriamente afectada por los acontecimientos
politico-institucionales, llegando al grado de convulsion que generd la pérdida de vidas humanas.

El fortalecimiento de competencias estratégicas, la incorporacién de los Principios de Estambul, las acciones de
comunicacion estratégica vinculadas a mostrar su aporte al desarrollo, la aplicacion y uso del Sistema de Informacién
para la Transparencia y la Rendicién de Cuentas SITREC, la actualizacién del Cédigo de Etica - aprobado por la Asamblea -y
el Informe de Rendicidn Publica de Cuentas INFORME COLECTIVO 2018, han contribuido a mejorar las capacidades de las
0SC, su legitimidad y su reconocimiento por parte de actores publicos y privados.
























































































































































































































































































































































































































































































